GOTEBORGS

OPERAN
Dokumentnamn Dokumenttyp Utgava
Delarsrapport samt helarsprognos TU 2025-217
Utfardare Avdelning Sakerhetsklass
Lena Ahl Ekonomiavdelningen

Delarsrapport samt helarsprognos

Forslag till beslut:

Styrelsen for GoteborgsOperan AB foreslas besluta att;

1. Styrelsen har tagit del av delarsrapport per april samt helarsprognos for 2025.

Arendet:

Per april manad uppréattades ett delarsbokslut enligt VGRs tidsplan for rapportering. Rapportering enligt
tidplan till koncernkontoret den 8 maj.

Enligt riktlinjer fran koncernkontoret ska dven en helarsprognos samt delarsrapport upprattas per april.
Heldrsprognosen rapporterades till koncernkontoret den 16 maj och delarsrapporten rapporteras i systemet
Plan & Styr den 21 maj.

Beslutsunderlag

e Delarsrapport per april samt helarsprognos fér 2025.
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Miljspolicy TU 2025-218
Utfardare Avdelning Sakerhetsklass
Linda Rullander Drackner Tekniska enheten

Miljopolicy

Forslag till beslut

Styrelsen for GoteborgsOperan AB foreslas besluta att

1. Faststélla reviderad miljopolicy for GoteborgsOperan AB

Arendet

Vid extern revision av miljéledningssystemet, juni 2024, fick GoteborgsOperan en avvikelse om att nuvarande
miljopolicy saknar vissa ataganden som &r obligatoriska enligt ISO 14001-standarden.

Avvikelse AR3: Miljopolicyn saknar ataganden om att:

- skydda miljén, inklusive férebyggande av férorening, och andra specifika Gtaganden som dr relevanta
fér organisationens férutsdttningar
- stdndigt forbdttra miljéledningssystemet for att uppnd bdttre miljéprestanda

Initialt var avsikten att uppdatera miljopolicy i samband med 6versynen av GoteborgsOperans
hallbarhetsarbete, infor CSRD-rapportering. Men da omfattningen av CSRD nu ar under revidering och
processen drar ut pa tiden sa behéver miljopolicyn uppdateras tidigare, for att behalla ISO 14001-certifikatet.

VGR:s miljopolicy, giltig t o m 2025-12-31, ar ocksa under revidering och kommer sannolikt ersattas av en
hallbarhetspolicy. Om sa blir fallet ar det rimligt att GoteborgsOperan ocksa évervager hallbarhetspolicy
istallet for miljopolicy, men det blir nasta steg.

Beslutsunderlag

e Reviderad miljépolicy 2025
e Miljopolicy, dnr 2022-266
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Rese- och motespolicy TU 2025-219
Utfardare Avdelning Sakerhetsklass
Lena Ahl Ekonomiavdelningen

Rese- och motespolicy

Forslag till beslut

Styrelsen for GoteborgsOperan AB féreslas besluta att

1. Faststalla rese- och moétespolicy for GoteborgsOperan AB.

Arendet

Rese- och motespolicy for GoteborgsOperan utgar fran Rese- och motespolicy for Vastra Gotalandsregionen
(RS-2021-04410) som géller for alla regionens majoritetsagda bolag. Utifran VGRs policy har GoteborgsOperan
kompletterat och fortydligat vad som galler internt inom bolaget.

Innehallet i rese- och motespolicyn ar nedkortat och omfattar inte internationella turnéer.

Beslutsunderlag

e Rese- och motespolicy (2025-219)
e Resepolicy (2022-275)
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Strategiskt dokument 2025/2026 - 2028/2029 Tjansteutldtande 2025-220
Utfardare Avdelning Séakerhetsklass
Mats Andersson, mats.andersson@opera.se, 031-10 80 24 VD Oppen

Strategiskt dokument 2025/2026 - 2028/2029

Forslag till beslut

Styrelsen for GoteborgsOperan AB foreslas besluta att

1. Antaga dokumentet ”Strategi 2025/2026 — 2028/2029” och uppdra till vd att implementera

detta i organisationen.

Arendet

Styrelsen antog ett strategiskt dokument 2018, vilket har uppdaterats vid flera tillfallen. Led-

ningen for GoteborgsOperan AB har genomfort ett antal strategiska projekt baserat pa detta do-

kument.

Under innevarande sdsong har ledning och styrelse, utifran det nya uppdraget fran Kulturnamn-

den, arbetat med att identifiera nya strategiska fokusomraden. Ledningen har nu tagit fram ett

forslag till ett nytt strategiskt dokument.

Beslutsunderlag
e Strategi 2025/2026 — 2028/2029
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Yttrande Gver remiss av utredning om forutsattningar att ta 6ver huvud- | Tjansteutldtande Dnr 2025-196
mannaskapet for Blasmusik i Vast

Utfardare Avdelning Sakerhetsklass
Mats Andersson, mats.andersson@opera.se, 031-10 80 24 VD Oppen

Yttrande Over remiss av utredning om forutsattningar att ta over
huvudmannaskapet for Blasmusik i Vast

Forslag till beslut

Styrelsen for GoteborgsOperan AB foreslas besluta att
1. Uppdra at vd att lamna foljande som GoteborgsOperans remissyttrande till Regionstyrelsen:

GéteborgsOperan AB ser inga samordningsférdelar med att inkorporera Géteborg Wind
Orchestra i sin organisation. Aven om administration och Iénehantering skulle kunna hanteras
av GéteborgsOperans avdelningar, ser vi inga andra praktiska eller konstndrliga férdelar. Det
finns inte heller nagra lokalmdssiga férutséttningar for att integrera GWO inom
GoteborgsOperans lokaler innan en utbyggnad av operahuset har genomférts.

Arendet

Regionfullmaktige beslét den 27 februari 2024, efter en motion av Daniel Andersson (L), att ge
Regionstyrelsen i uppdrag att utreda forutsattningarna att ta dver huvudmannaskapet for
Blasmusik i Vast/Goteborg Wind Orchestra, i forsta hand inom ramen f6r nagot av de kulturbolag
som regionen ager.

Utredaren lamnade den 25 februari 2025 utredningen i en remissutgdva. Utredaren har gjort en
faktainsamling och sammanstallt intervjuer och korrespondens med ett antal intressenter,
daribland VD for GoteborgsOperan.

Utredningen gor en slutsats och rekommenderar att VGR inte tar 6ver huvudmannaskapet for
BiV/GWO.

Utredningen har presenterats for Koncernledning Kultur och for Regionstyrelsens dgarutskott och
Regionstyrelsen har darefter beslutat att skicka utredningen pa remiss, dar GoteborgsOperan AB
ar en remissinstans (Dnr RS 2025-01380).

Beslutsunderlag

e Remiss av utredning om forutsattningar att ta 6ver huvudmannaskapet for Blasmusik i Vast
e Utredning om forutsattningar att ta 6ver huvudmannaskapet for Blasmusik i Vast
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