GOTEBORGS

OPERAN
Dokumentnamn Dokumenttyp Utgava
Detaljbudget 2024 TU 2023-506
Utfardare Avdelning Sakerhetsklass

Lena Ahl

Ekonomiavdelningen

Forslag till beslut:

Styrelsen for GoteborgsOperan AB foreslas besluta att;

Anta upprattad detaljbudget for 2024.

Arendet:

Detaljbudget 2024

2024 ars Detaljbudget for GoteborgsOperan ska rapporteras till 4garen Vastra Gotalandsregionen den 30

november 2023.

Se bifogad bilaga med forslag till Detaljbudget 2024 upprattad enligt anvisningar.



GOTEBORGS

OPERAN
Dokumentnamn Dokumenttyp Utgava
Verksamhetsplan 2024 TU 2023-503
Utfardare Avdelning Sakerhetsklass
Lena Ahl Ekonomiavdelningen

Verksamhetsplan 2024

Forslag till beslut:

Styrelsen for GoteborgsOperan AB foreslas besluta att;

Anta upprattad Verksamhetsplan for 2024.

Arendet:

Verksamhetsplanen beskriver verksamhetens mal for 2024 dar dgardirektiv, uppdrag och GéteborgsOperans
strategi utgér ramen. Malen utgar fran den konstnarliga verksamheten, publiken och medarbetarna.

Se bifogad bilaga med forslag till Verksamhetsplan 2024.



GOTEBORGS
OPERAN

Dokumentnamn Dokumenttyp Utgdva
Kompetensforsorjningsstrategi 2023-2027 TU
Utfardare Avdelning Sakerhetsklass

Viveka Fonsmark

HR avdelningen

Kompetensforsorjningsstrategi 2023—2027

Forslag till beslut:

Styrelsen for GoteborgsOperan AB foreslas besluta att;

faststalla Kompetensforsorjningsstrategi 2023—-2027.

Arendet:

Dnr 2023-390

Enligt det av styrelsen faststallda 6vergripande strategidokumentet, ska separata strategier tas fram for
prioriterade fokusomraden. Kompetensférsorjningen ar ett sddant omrade.

GoteborgsOperan star infor ett stérre generationsskifte, cirka 20% pensionsavgangar fram till 2027. For att
kunna hantera detta maste GoteborgsOperan analysera morgondagens behov for att mota uppdraget.

For att kunna vara proaktiva maste GoteborgsOperan ha god forstaelse for uppdrag, 6vergripande mal samt

halla god uppsikt 6ver trender och forandringar i omvarlden.

Syftet med kompetensforsorjningsstrategin ar att 6ka beredskap och formaga att hantera omvarldens

forandrade krav och forvantningar samt att skapa forutsattningar for en larande organisation,

d v s skapa forutsattningar for att vi har ratt medarbetare, med ratt kompetens pa ratt plats i ratt tid.
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